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Dimensionen und Werte der Personlichkeit
Deutsche Bearbeitung des Pers nlichkeitsinventars SOSIE

Unser Einstiegsangebot:
kostenfreie Information und Zerti zierung im Wert von um die 700

Sie haben die einmalige M glichkeit auf unserer kostenfreien DWP Informationsveranstaltung das Verfah-
ren kennenzulernen, es unverbindlich zu testen und sich gleichzeitig f r dessen Einsatz zu zerti zieren. Die
Zerti zierung im Wert von ca. 700 berechtigt Sie dazu, den DWP auch als Nicht-Psychologe zu erwerben
und einzusetzen.

Referent:

Dr. phil. Gerd Heyde, Diplompsychologe, ggf. Co-Referent

Zielsetzung:
a Einf hrung in die methodischen Grundlagen psychologischer Testverfahren

a Sichere Anwendung, Auswertung und Interpretation des DWP

a M glichkeiten und Grenzen des DWP

Das Seminar dient als Zerti zierung f r den Bezug und Einsatz des DWP. Es wird teilnehmerzentriert durchgef hrt: Um eine
hohe Praxisrelevanz zu gew hrleisten und den Lerntransfer zu sichern, werden themenbezogene Fragen und W nsche der Teil-
nehmer ber cksichtigt. leder Teilnehmer soll im Vorfeld den DWP selbst durchf hren damit ihm die Testbearbeitung vertraut ist.
Im Seminar wird anhand des eigenen Testergebnisses die Auswertung und Interpretation erlernt.

Programm:
9.30 Uhr: Begr ungund Vorstellung des Tagesablaufs Allgemeines
9.45 Uhr: Grundlagen psychologischer Testdiagnostik Grundlagen psychologischer Testdiagnostik
und Abgrenzung von Pers nlichkeitstests zu (theoretische und empirische Fundierung,
anderen Testverfahren G tekriterien und Normierung der Verfahren)
10.45 Uhr: Kaffeepause Pers nlichkeitstests in Abgrenzung zu anderen
11.00 Uhr:  Wesentliches zum DWP Testverfahren
12.00 Uhr: Mittagspause . . . .
: . . DWP Dimensionen und Werte der Pers nlichkeit
12.45 Uhr: A_nwe.nqlungsgeblete des DWP und allgemeine Wesentliches zum DWP (Entwicklung, psycho-
Richtlinien der Testanwendung : .
13.15 Uhr: Durchf hrung und Auswertung des DWP metrische G te, Normierung)
' ) Ing '9 Anwendungsgebiete des DWP und allgemeine
13.45 Uhr: Interpretation der Testergebnisse o
14.45 Uhr Kaffeepause Richtlinien der Testanwendung
15.00 Uhr: M IicFr)lkeiten und Grenzen des DWP und sein Durchf hrung und Auswertung des DWP
| . Zus%mmens iel mit anderen wirtschafts- (Papierform und Internetprogramm)
nsp Interpretation der Testergebnisse (R nge,
psychologischen Verfahren
15.45 Uhr: Er rterung konkreter Fragestellungen der Normen und Idealpro le)
' ' . 9 9 9 M glichkeiten und Grenzen des DWP
Seminarteilnehmer . : .
. Der DWP im Zusammenspiel mit anderen
17.00 Uhr: Ende der Veranstaltung : .
wirtschaftspsychologischen Verfahren
KURZ UND KNAPP
Termine: Freitag, 11. Juni 2010 Kursgeb hr: 696-Furo-(inkIviwSt)

Freitag, 10. September 2010
Freitag, 12. November 2010

Zeitumfang: ein Tag (von 9.30 bis ca. 17.00 Uhr),
inklusive Mittags- und Kaffeepausen

Ort: Frankfurt am Main

Teilnehmer: 6 Personen bis 25 Personen

Zielgruppe:  Angestellte oder freiberu iche
Fachkr fte, die mit Fragen der
Personalauswabhl

Pearson Assessment & Information GmbH Baseler Stra e 35-37 60329 Frankfurt am Main
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Bitte senden Sie Ihre Anmeldung an:

Pearson Assessment & Information GmbH
Akademie

Baseler Stra e 35-37

60329 Frankfurt am Main

oder per Fax: 069 - 756146 - 10

Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge ihres Eingangs beriicksichtigt.

£ Hiermit melde ich mich zum kostenfreien DWP Informationstag (inklusive Zerti zierung) an.
Ich m chte an folgendem Termin die Veranstaltung besuchen:

A Freitag, 11. Juni 2010
/E Freitag, 10. September 2010
/£ Freitag, 12. November 2010

Institution/Firma:

Vor-/Nachname:

Stra e:

PLZ/Ort:

Telefon: Fax:

E-Mail:

Ort/Datum Unterschrift

R cktritt:

Sie erhalten 14 Tage vor Veranstaltungstermin eine Teilnahmegest tigung. Wir behalten uns vor bei Unterschreitung der Mindestteilneh-

merzahl sowie beim Eintreten h herer Gewalt eine Stornierung der Veranstaltung bissp testensf nf Tage vor Beginn offen zu halten. Bei
berschreitung der Teilnehmerzahl werden die Anmeldungen in der Reihenfolge des Eingangs ber cksichtigt. Sollten Sie verhindert sein,

geben Sie uns bitte kurz Bescheid. Sie k nnen auch gerne eine Ersatzperson benennen.

entlLens

aPEARSON brand

Tel.: 069-756146-0 Fax:069-75614610 akademie@talentlens.de www.talentlens.de —

Pearson Assessment & Information GmbH Baseler Stra e 35-37 60329 Frankfurt am Main P EARS O N TaI




