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Messbereiche

Personlichkeitsdimensionen

Dominanz

Disziplin

Emotionale Kontrolle
Geselligkeit
(Souveranitat)

Zwischenmenschliche Werte

Bedurfnis nach sozialer Zugehdrigkeit
Konformitat
Soziale Eitelkeit

Arbeitsbezogene Werte

Kosten-Nutzen-Orientierung
Ambition
Bedirfnis nach Abwechslung und Spannung

Behutsamkeit
Originalitat
Toleranz
Antriebsstarke

Freiheitsstreben
Altruismus
FUhrungsmotivation

Entschlossenheit
Ordnung und Planung
Zielorientierung

Anwendungsbereiche E Personalselektion
E Personalplatzierung
E Personalentwicklung
E Karriereberatung
E Coaching
Zielgruppen E Fuhrungskréafte
E Nachwuchsfiihrungskrafte
E Fachkréfte - ohne Filhrungsaufgabe
E Studenten - als potenzielle Fach- und Fiihrungskréfte
Testaufbau 38 zu bewertende Tetraden und 60 zu bewertende Triaden
(insgesamt 242 zu beurteilende Aussagen)
Antwortformat Quasi-ipsativ (Tetraden) und ipsativ (Triaden)
Durchfuhrung Einzel- und Gruppenuntersuchung
Testmedium Online am PC oder Papier-Bleistift-Form
Testdauer etwa 50 Minuten

Testkonstruktion

Klassische Testtheorie, faktorenanalytische Skalenkonstruktion

Objektivitat Durchfiihrungs-, Auswertungs- und Interpretationsobjektivitat durch
Automatisierung gesichert
Reliabilitat Mittlerer Retest-Koefpzient ¢ber alle Skalenr, =,78

(Range: ,64 0 r, 0,87; Zeitintervall: 4 Wochen; N = 75)
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Validitat

Inhaltsvaliditat
Faktorenanalytisch generiertes Gesamisystem der Persdnlichkeit
Konstruktvaliditat (konvergent und diskriminant)
Korrelationen der DWP-Skalen mit denen des NEO-PI-R (N = 82) und
untereinander (N = 915)
Kriterienvaliditat (konkurrent)
Ubereinstimmungskriterien: Gehalt, Fiinrungsebene, unterschiedliche
beruviche Funktionen

Vergleichsgruppen

* F¢hrungskrafte (N = 140) = Fachkrafte (N = 411)
= Nachwuchsf¢hrungskrafte (N = 114) = Studenten (N = 181)

Idealtypische Prople

(im Rahmen von
Expertenworkshops
gewonnen)

Vorstand (Mittelst®ndisches Unternehmen)
Leitender Angestellter (2. F¢ hrungsebene)
Leiter Entwicklung

Leiter Marketing

Leiter Vertrieb

Leiter Personal

Privat Equity Portfolio Manager

General Manager Hotelbereich {Hoteldirektor)
Gesch®ftsf; hrer eines Autohauses
Existenzgr¢ nder/Unternehmer
Gesch@ftsfg hrer (Kleinunternehmen)

Testergebnis

Professioneller Bericht (fur den Anwender):
Ergebnisdarstellung in Form von Ubersichtstabellen:
a) Rangreihen der Skalen fiir jeden der 4 Testteile gemaR der erzielten
Rohwerte
b) normative Verortung der Skalenrohwerte in den 3 Bereichen:
niedrig (Xi < AMj 8 SDj), mittel (AMj & SDj O Xi 0 AMj + SDj),
hoch (Xi > AM] + SDj)

Narrativer Bericht (fir die Testperson):
Ergebnisbeschreibung in Textform

Das Internetprogramm

Online Test selbstinstruierend
98 separate Itemseiten
Internettool 3 Funktionsbereiche:

= Fragebogen zur Auswertung eingeben
(per Itemeingabe oder Eingabemaske)

A Frageb®gen/Datens®tze anzeigen/bearbeiten/auswerten
(Auswertung: professionell und/oder narrativ am Bildschirm oder als
pdf-Datei zum Download)

= Neue Online-Anwendungen anfordern

Der DWP ist ein sorgfltig for das Personalmarketing und Personalmanagement, for Coaching und Karriereberatung entwickeltes Instrument. Dieses
Verfahren sollten deshalb zur Sicherstellung der in der DIN 33430 festgelegten Qualit®tsstandards grunds#tzlich professionell von Psychologen eingesetzt
werden. Als Nicht-Psychologe k®nnen Sie sich fir den Erwerb und Einsatz des DWP entsprechend ¢ ber die Pearson Akademie zertipzieren lassen.



