
DWP in Kürze

Der Test 

Messbereiche Persönlichkeitsdimensionen
 Dominanz Behutsamkeit
 Disziplin Originalität
 Emotionale Kontrolle Toleranz
 Geselligkeit Antriebsstärke
 (Souveränität) 

Zwischenmenschliche Werte 
 Bedürfnis nach sozialer Zugehörigkeit Freiheitsstreben
 Konformität Altruismus
 Soziale Eitelkeit Führungsmotivation

Arbeitsbezogene Werte
 Kosten-Nutzen-Orientierung Entschlossenheit
 Ambition Ordnung und Planung
 Bedürfnis nach Abwechslung und Spannung Zielorientierung

Anwendungsbereiche Ĕ Personalselektion
Ĕ Personalplatzierung
Ĕ Personalentwicklung
Ĕ Karriereberatung
Ĕ Coaching

Zielgruppen Ĕ Führungskräfte
Ĕ Nachwuchsführungskräfte
Ĕ Fachkräfte - ohne Führungsaufgabe
Ĕ Studenten - als potenzielle Fach- und Führungskräfte

Testaufbau 38 zu bewertende Tetraden und 60 zu bewertende Triaden
(insgesamt 242 zu beurteilende Aussagen)

Antwortformat Quasi-ipsativ (Tetraden) und ipsativ (Triaden)

Durchführung Einzel- und Gruppenuntersuchung

Testmedium Online am PC oder Papier-Bleistift-Form

Testdauer etwa 50 Minuten

Testkonstruktion Klassische Testtheorie, faktorenanalytische Skalenkonstruktion

Objektivität Durchführungs-, Auswertungs- und Interpretationsobjektivität durch 
Automatisierung gesichert

Reliabilität Mittlerer Retest-Koefþ zient ¿ber alle Skalen rtt = ,78
(Range: ,64 Ò rtt Ò ,87; Zeitintervall: 4 Wochen; N = 75)



Validität Inhaltsvalidität
Faktorenanalytisch generiertes Gesamtsystem der Persönlichkeit

Konstruktvalidität  (konvergent und diskriminant)
Korrelationen der DWP-Skalen mit denen des NEO-PI-R (N = 82) und 
untereinander (N = 915)

Kriterienvalidität  (konkurrent)
Übereinstimmungskriterien: Gehalt, Führungsebene, unterschiedliche 
beruÿ iche Funktionen

Vergleichsgruppen ʽ  F¿hrungskrªfte (N = 140)         ʽ  Fachkrªfte (N = 411)
ʽ  Nachwuchsf¿hrungskrªfte (N = 114)         ʽ  Studenten (N = 181) 

Idealtypische Proþ le

(im Rahmen von 
Expertenworkshops 
gewonnen)

ʽ  Vorstand (Mittelstªndisches Unternehmen)
ʽ  Leitender Angestellter (2. F¿hrungsebene)
ʽ  Leiter Entwicklung
ʽ  Leiter Marketing
ʽ  Leiter Vertrieb
ʽ  Leiter Personal
ʽ  Privat Equity Portfolio Manager
ʽ  General Manager Hotelbereich (Hoteldirektor)
ʽ  Geschªftsf¿hrer eines Autohauses
ʽ  Existenzgr¿nder/Unternehmer
ʽ  Geschªftsf¿hrer (Kleinunternehmen)

Testergebnis Professioneller Bericht  (für den Anwender):
Ergebnisdarstellung in Form von Übersichtstabellen:
a) Rangreihen der Skalen für jeden der 4 Testteile gemäß der erzielten 

Rohwerte
b) normative Verortung der Skalenrohwerte in den 3 Bereichen:

niedrig (Xi < AMj ð SDj), mittel (AMj ð SDj Ò Xi Ò AMj + SDj),
hoch (Xi > AMj + SDj)

Narrativer Bericht  (für die Testperson):
Ergebnisbeschreibung in Textform

Das Internetprogramm

Online Test selbstinstruierend
98 separate Itemseiten

Internettool 3 Funktionsbereiche:
• Fragebogen zur Auswertung eingeben

(per Itemeingabe oder Eingabemaske)
Å Fragebºgen/Datensªtze anzeigen/bearbeiten/auswerten

(Auswertung: professionell und/oder narrativ am Bildschirm oder als 
pdf-Datei zum Download)

• Neue Online-Anwendungen anfordern

Der DWP ist ein sorgfªltig f¿r das Personalmarketing und Personalmanagement, f¿r Coaching und Karriereberatung entwickeltes Instrument. Dieses 
Verfahren sollten deshalb zur Sicherstellung der in der DIN 33430 festgelegten Qualitªtsstandards grundsªtzlich professionell von Psychologen eingesetzt 
werden. Als Nicht-Psychologe kºnnen Sie sich f¿r den Erwerb und Einsatz des DWP entsprechend ¿ber die Pearson Akademie zertiþ zieren lassen. 

Validität Inhaltsvalidität
Faktorenanalytisch generiertes Gesamtsystem der Persönlichkeit

Konstruktvalidität  Konstruktvalidität  Konstruktvalidität (konvergent und diskriminant)
Korrelationen der DWP-Skalen mit denen des NEO-PI-R (N = 82) und 
untereinander (N = 915)

Kriterienvalidität (konkurrent)
Übereinstimmungskriterien: Gehalt, Führungsebene, unterschiedliche 
beruÿ iche Funktionen

Vergleichsgruppen ʽ  F¿hrungskrªfte (N = 140)         ʽ  Fachkrªfte (N = 411)
ʽ  Nachwuchsf¿hrungskrªfte (N = 114)         ʽ  Studenten (N = 181) 

Idealtypische Proþ le

(im Rahmen von 
Expertenworkshops 
gewonnen)

ʽ  Vorstand (Mittelstªndisches Unternehmen)
ʽ  Leitender Angestellter (2. F¿hrungsebene)
ʽ  Leiter Entwicklung
ʽ  Leiter Marketing
ʽ  Leiter Vertrieb
ʽ  Leiter Personal
ʽ  Privat Equity Portfolio Manager
ʽ  General Manager Hotelbereich (Hoteldirektor)
ʽ  Geschªftsf¿hrer eines Autohauses
ʽ  Existenzgr¿nder/Unternehmer
ʽ  Geschªftsf¿hrer (Kleinunternehmen)

Testergebnis Professioneller Bericht (für den Anwender):
Ergebnisdarstellung in Form von Übersichtstabellen:
a) Rangreihen der Skalen für jeden der 4 Testteile gemäß der erzielten 

Rohwerte
b) normative Verortung der Skalenrohwerte in den 3 Bereichen:

niedrig (Xi < AMj ð SDj), mittel (AMj ð SDj Ò Xi Ò AMj + SDj),
hoch (Xi > AMj + SDj)

Narrativer Bericht  Narrativer Bericht  Narrativer Bericht (für die Testperson):
Ergebnisbeschreibung in Textform

Das Internetprogramm

Online Test selbstinstruierend
98 separate Itemseiten

Internettool 3 Funktionsbereiche:
• Fragebogen zur Auswertung eingeben

(per Itemeingabe oder Eingabemaske)
Å Fragebºgen/Datensªtze anzeigen/bearbeiten/auswerten

(Auswertung: professionell und/oder narrativ am Bildschirm oder als 
pdf-Datei zum Download)

• Neue Online-Anwendungen anfordern

Der DWP ist ein sorgfªltig f¿r das Personalmarketing und Personalmanagement, f¿r Coaching und Karriereberatung entwickeltes Instrument. Dieses 
Verfahren sollten deshalb zur Sicherstellung der in der DIN 33430 festgelegten Qualitªtsstandards grundsªtzlich professionell von Psychologen eingesetzt 
werden. Als Nicht-Psychologe kºnnen Sie sich f¿r den Erwerb und Einsatz des DWP entsprechend ¿ber die Pearson Akademie zertiþ zieren lassen. 


